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Skyrsla pessi inniheldur upplysingar fra visisjooum sem eru medlimir
Framvis, samtaka visifjarfesta & islandi, auk upplysinga fra Nyskdpunarsjodi
atvinnulifsins.

KPMG ber ekki abyrgd & pvi ad uppfeera efni og nidurstodur skyrslunnar i
tengslum vid atburdi eda upplysingar sem kunna aé koma fram sidar.

Vinnan er byggd & gégnum fra medlimum Framvis og stjorn Framvis.
Jafnframt 6fluou KPMG og Framvis upplysinga Gr ymsum opinberum
skyrslum og fraedigreinum.

Ekki hefur verid framkvaeemd sérstok kénnun a areidanleika peirra gagna
sem byggt er 4, en midad er vid ad um heimildir traustra adila sé ad reeda.
KPMG getur ekki abyrgst nakveemni né areidanleika peirra upplysinga sem
hér koma fram né ad peer séu teemandi.

KPMG ber enga abyrgd & akvordunum sem teknar eru a grundvelli
skyrslunnar. Oll abyrgd vegna &kvardana sem verda teknar & grundvelli
skyrslunnar eda nidurstadna sem i henni eru, er a héndum peirra er ad
malinu kunna ad koma.
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SKilgreiningar

Heiti Skilgreining
Blondud teymi Teymi eda félog sem visisjodirnir hafa fjarfest i og innihalda baedi kvenkyns og karlkyns stofnendur.
Karlateymi Teymi eda félog sem visisjédirnir hafa fjarfest i og innihalda einungis karlkyns stofnendur.
Kvennateymi Teymi eda félog sem visisjodirnir hafa fjarfest i og innihalda einungis kvenkyns stofnendur.
Visisjooir Peir sj0dir sem veittu upplysingar vid gerd pessarar skyrslu, en pad eru sjédirnir Brunnur, Frumtak, Crowberry Capital,

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins, Eyrir Venture Management, og Idunn.




Inngangur

Jafnréttiifjarfestingum sprotafyrirtaekja alslandi

Skyrsla pessi er uppfeersla a skyrslu sem KPMG vann fyrir
Framvis arid 2022. Framvis er medvitad um pann
kynjamun sem er til stadar i fjarfestingum og er markmidio
med skyrslu pessari ad auka gagnseaei vardandi fjarfestingar
visisj6da og opna a umraedu til ad breytingar megi verda i
att ad auknu jafnrétti.

Greining pessi a jafnrétti i fjarfestingum sprotafyrirteekja a
islandi tekur einungis til tveggja kynja, p.e. kvenna og karla.
Gognin na pvi ekki til annarra kynja, p.e. kynsegin folks.
Pad er vidd sem mikilveegt er ad hafa inni i framtidinni. Pa
er jafnrétti mun vidara hugtak en eingdéngu jafnreétti kynja og
verour pvi unnid ad pvi ad safna frekari gbgnhum og
upplysingum til framtidar med pad ad markmidi ad auka
jafnrétti i viou samhengi.

Framvis - Samtok visifjarfesta

Framvis — Samtok visifjarfesta - er samstarfsvettvangur engla-
og visifjarfesta sem vinna ad pvi ad efla vistkerfi
visifjarfestingar & Islandi. Samtokin starfa naid med hinu
opinbera ad stefnumaotun og studla ad vondudum
vinnubrégdum mea freedslu, upplysingagjof og gagnasofnun.

Nanari upplysingar um Framvis ma finna a: www.framvis.is
Visisjodirnir

Skyrsla pessi er unnin a grundvelli gagna fra eftirfarandi visisjodum:

FRUMTAK Crowberry BRUNNUR ®
VENTURES CAPITAL

EYRIR O /e & Nysképunarsjoaur Illlll KVLKA

Eignastyring



http://www.framvis.is/

ErnisyTiriit

Heildartekjur og
fjoldi starfsfélks

| fyrsta lagi er gerd grein fyrir

heildartekjum og fjolda
starfsfolks félaga i
eignasafni visisjodanna.
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Fjarfestingar visisjoda

i sjotta lagi er gerd grein fyrir
fljarfestingum visisjédanna og peim
skipt nidur i nyfjarfestingar og
eftirfylgni fjarfestinga.

Hlutfoll i fjarfestingum

. ., S, [ fiorda lagi er gerd grein fyrir
Starfsfolk, stjornendur og stjornir kynjaskiptingu peirra félaga sem

[ 6oru lagi er farid yfir hlutfoll kynja hja félogum i fiarfest er i med tilliti til fjarhaeda
eignasafni sjodanna. fjarfestinga.
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Heildartekjur og fjoldi starfsfolks

Hér til hlidar ma sja sulurit yfir samanlagdar heildartekjur og He“darteklur [m |(|‘]

fiolda starfsfolks félaga i eignasafni visisjédanna arin 2019 —
2022. 31.138

Tolfreedin  synir ad heildartekjur félaga i eignasofnum 21126
visisjédanna hafa rimlega prefaldast a timabilinu. Heildartekjur
félaganna namu ramlega 31 milljardi krona & arinu 2022. Hafa 10.301 12.017
ber hugfast ad visisjodirnir fjarfesta einkum i féléogum sem proa
lausnir og afurdir byggdar a islensku hugviti. Lausnir og afurdir - -
bessara félaga eru oftast naer aetladar til atflutnings og sélu a

erlendum moérkudum. bvi ma draga pa alyktun ad pessar tekjur
séu ad storum hluta erlendar tekjur.

A sama tima og heildartekjur félaganna hafa prefaldast hefur FlOl[IIStaI'TSTﬂll(S
fioldi starfsfolks meira en tvofaldast. | lok ars 2022 storfudu
2.275 einstaklingar hja félogum i eignaséfnum visisjodanna. L5
Midad er vid fjolda starfsfolks peirra félaga sem visisjodirnir :
attu hlut i vid aramoét og eru pvi ekki talin med stodugildi hja 1.022

929
félogum sem visisjédirnir seldu & arinu. . . I

2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

2.275




Starfsfolk, stjornendur og stjornir

Eins og adur kom fram hefur fjéldi starfsfélks peirra félaga sem eru i eignaséfnum visisjédanna meira en tvofaldast & arunum
2019 — 2022. Hér ad nedan ma sja tdlfreedi um kynjaskiptingu starfsfolks, stjornenda og stjorna félaga i eignaséfnum visisjodanna
a arinu 2022.

2022

2021

KPMG

Starfsfolk

63%
Karlar

31%
Konur

64%
Karlar

36%
Konur

Sjornendur

69%
Karlar

31%
Konur

69%
Karlar

3%
Konur
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12%
Karlar

28%
Konur

1%
Karlar

23%
Konur

Document Classification: KPMG Public

7



Fiarfestingastjorar og stjornir / fjarfestingarao

Hér ad nedan ma sja kynjahlutfollin hja visisjodunum sjalfum, p.e. annars vegar a medal fjarfestingastjora visisjddanna og hins
vegar a medal stjorna eda fjarfestingarada midad vid arid 2022.
[ hopi fjarfestingastjora er starfsfélk visisjodanna sem er i daglegu starfi hja visisjodunum og tekur akvordun um fjarfestingar. pau

teekifeeri sem fjarfestingastjérar taka akvoroun um ad fjarfesta i fara sidan til sampykktar ymist hja stjorn eda fjarfestingaradi. Pad
er m.6.0. misjafnt milli visisjoda hvort pad er stjorn eda fjarfestingarad sem sampykkir akvordun um fjarfestingu.

Pessi tolfraedi synir ad kynjahlutfollin hja visisjédunum sjalfum eru nokkud j6fn. Konur eru til ad mynda i meirihluta peirra sem taka
endanlega akvordun um fjarfestingar.

Fjarfestingastjorar Fjarfestingarad/stjornir
Al 50% Al 50% A 47% A 53%
Karlar Konur Karlar Konur
(53% arid 2021) (47% ario 2021) (43% ario 2021) (57% ario 2021)



Fjarfestingar visisjoda

Hér til haegri ma sja samanlagodar fjarhaedir heildarfjarfestinga
visisjédanna a arunum 2019 til 2022. Fjarfestingar visisjédanna
ario 2022 voru 48 talsins.

Pegar pessi tolfraeedi yfir fjarfestingar visisjodanna er skodud
ma sja ad & arinu 2022 var fjarfest fyrir um 10,2 milljarda krona
i nysképunarfélogum. par af voru um 6,2 milljlaréa krona i
nyfjarfestingum, p.e. nyjum félogum eda félbgum sem
visisjéadirnir attu ekki hluti i fyrir.

Fjarfestingar arsins 2022 eru mjog sambeerilegar peim fra arinu
2021. Ppar var einnig fjarfest um 6,2 milljarda krona i
nyfjarfestingum, en endurfjarfestingar voru u.p.b. 300 milljionum
laegri.

Fiarfestingar (m.kr.)

10.198
9.857
3.817
2.091
2019 2020 2021 2022



Hlutfoll eftir stofnendum felaga
Hér ma sja kynjaskiptingu medal Kvenna. anduﬁ

stofnenda peirra félaga sem

visisjéadirnir fjarfestu i & arunum 2019 — tevmi tevmi

2022.

P& nokk kni i hlutfalli
w0019 WERUVEEM  24%
2020 WG 26%

2021 13% 20%
2022 21% 21%
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Hiutfoll eftir fjarhaed fjarfestinga

Hér ma& sja hvernig fjarhaedir

fiarfestinga visisjoda skiptast Kvenn_a- Blondl!ﬁ
hlutfallslega eftir teymum. tevml tevml

Pessi tolfreedi synir medal annars ad
af peim 10,2 milljoroum kréna sem

flarfest var fyrir a arinu 2022 for 68% 2019 110/ 170/
af pvi fjarmagni i karlkyns teymi. 0 0

Fjarfestingar i blondudum teymum
haekka ar 17% i 53% a timabilinu

2019 — 2021, en lsekka svo nidur i 120/ 270/
25% &rid 2022. Fjarfestingar i 2020 (1] (1)
karlateymum laekkudu Ur 73% i 45% &

timabilinu 2019 — 2021 en hafa sidan
b4 haekkad aftur. Aukning vard i

fijarfestingum i kvennateymum fra 2021 20/ 530/

arinu 2021 en hefur pad hlutfall ekki 0 0
nad fyrra hamarki fra 2020.

, 297%

2022 17% b
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Hiutfoll eftir kvnningum til sjoda

Hér er ad finna tolfraedi yfir paer Kvenna- BIO“d“ﬁ

kynningar (e. deal-flow) sem

sjodirnir  fengu til sin Gt fra tevmi tevmi

kynjahlutfoéllum teymanna.

Tolfreedin synir ad pad er voxtur i
kynningum  til  sjodanna  fra 2019 210/ 80/
0 (1]

kvennateymum & sama tima og
pbeim faekkar hja karlateymum.
Hlutfall kynninga fra bléndudum

tzea/zrriuorg 2t())rzezy.ttist ekki mikid milli 2020 23% 12%

Arid 2021 fengu sjédirnir &berandi
faestar kynningar fra kvennateymum
en pad sama ar fengu kvennateymi o 0
adeins um 2% af heildar fjarhaedum 2021 15/0 18/0
fijarfestinga peirra. Fyrir hin arin

hefur hlutdeild kvennateyma i
kynningum verid haerri og einnig

hlutdeild peirra { fjarhaedum 202 2 210/ 190/
fijarfestinga sjodanna. o o
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Samanburour

Hér ma sjA samanburd a
heildarfjarfestingu visisjéda og
kynningum til peirra.

Samanburdurinn synir ad a
arinu 2022 for adeins um 7%
af fjarmagninu til kvenkyns
teyma pratt fyrir ad 21% af
kynningum til sj6danna & pvi
ari hafi komid fra kvenkyns
teymum.

A sama ari komu 19% af
kynningunum fra blondudum
teymum og pau fengu 25%
ffarmagnsins. Pa voru um
60% af kynningunum fra
karlateymum ario 2022 en slik
teymi fengu pa um 68% af
fjarmagninu.

2019
11%

Heildar- !7%

fiarfesting

2020
12%

2021 2022
2% 7%

'25%

53%

Kynningar
(e.deal flow)

.21%
8%
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23%

. Kvennateymi

15%

18%

19%

Blondud teymi  [J] Karlateymi
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Samanburdur vio Evropu

Hér til hlidar ma sja TP ; faicciARA i - =
samanburd 4 tSlfraedi sem SKipting fjarfestinga visissjodai samanburdi vid Evropu
finna ma i erlendum skyrslum
og peirri  tOlfreedi sem 2019 2020 2021 2022
visisjodirnir toku saman og
fario hefur verid yfir i skyrslu
pessari.
60%
92% g 2%
12%
0 1%
1% 93%
9 . 0 2T% 1% . 25%
1% 6% 7% 1% 7% 1% 1% 8%
Evropa Island Evropa Island Evropa Island Evropa* Island
. Kvennateymi Bléndud teymi .Karlateymi

Heimild: Unconventional Ventures — The Funding Report. THE STARTUP FUNDING REPORT (unconventional.vc)
*2022 H1
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https://report2022.unconventional.vc/
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